
 
 

 
 

Informacja na temat realizacji projektu ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

 
 
 

Dnia 13.04.2026 roku Przedsiębiorstwo Komunikacji Miejskiej Katowice Spółka                      
z ograniczoną odpowiedzialnością zawarło umowę z Województwem Śląskim, 
reprezentowanym przez Zarząd Województwa Śląskiego pełniący rolę Instytucji 
Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 na 
dofinansowanie projektu: 

 

pn. „ZDROWA PRACA – Program Profilaktyki, Ergonomii i Diagnostyki 
dla Pracowników PKM Katowice Sp. z o.o.” 

 
realizowanego w ramach: 
Priorytetu FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy,  
Działania FESL.05.13-Zdrowy pracownik 

 
Numer projektu: FESL.05.13-IZ.01-0E34/24 
Wydatki kwalifikowane [PLN]: 406 847.86 
Wnioskowane dofinansowanie [PLN]: 345 820.68 
Poziom dofinansowania: 85% 
Okres realizacji projektu: 2026-06-01 - 2027-05-31 

 
Przedmiotem projektu jest realizacja kompleksowych działań prozdrowotnych                            
i organizacyjnych skierowanych do pracowników Przedsiębiorstwa Komunikacji 
Miejskiej Katowice w Katowicach. Projekt obejmuje działania z zakresu edukacji 
zdrowotnej, poprawy ergonomii stanowisk pracy, realizacji dodatkowych badań 
profilaktycznych oraz wdrożenia rozwiązań wspierających równowagę między życiem 
zawodowym a prywatnym (work-life balance). 

Celem projektu Celem projektu jest zwiększenie o co najmniej 20% poziomu wiedzy 
pracowników na temat zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, poprawa ergonomii i 
komfortu pracy oraz wdrożenie działań profilaktycznych i rozwiązań work-life balance dla 
minimum 90 pracowników (38 kobiet i 52 mężczyzn) w okresie 12 miesięcy. 

Efektem projektu będzie poprawa stanu zdrowia pracowników, zmniejszenie obciążeń 
wynikających z warunków pracy oraz zwiększenie komfortu wykonywania obowiązków 
zawodowych. Uczestnicy projektu zyskają większą świadomość zagrożeń zdrowotnych, 
dostęp do badań profilaktycznych oraz lepsze warunki pracy, co przełoży się na ich lepsze 
samopoczucie i wyższą efektywność. 
 
 


