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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Slaski
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska oile

Informacja na temat realizacji projektu ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Dnia 13.04.2026 roku Przedsigebiorstwo Komunikacji Miejskiej Katowice Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia zawarlo umowe z Wojewédztwem Slaskim,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petniacy role Instytucji
Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 na
dofinansowanie projektu:

pn. ,ZDROWA PRACA - Program Profilaktyki, Ergonomii i Diagnostyki
dla Pracownikéw PKM Katowice Sp. z 0.0.”

realizowanego w ramach:
Priorytetu FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatania FESL.05.13-Zdrowy pracownik

Numer projektu: FESL.05.13-1Z2.01-0E34/24
Wydatki kwalifikowane [PLN]: 406 847.86
Whnioskowane dofinansowanie [PLN]: 345 820.68
Poziom dofinansowania: 85%

Okres realizacji projektu: 2026-06-01 - 2027-05-31

Przedmiotem projektu jest realizacja kompleksowych dziatan prozdrowotnych
i organizacyjnych skierowanych do pracownikéw Przedsiebiorstwa Komunikacji
Miejskiej Katowice w Katowicach. Projekt obejmuje dzialania z zakresu edukacji
zdrowotnej, poprawy ergonomii stanowisk pracy, realizacji dodatkowych badan
profilaktycznych oraz wdrozenia rozwigzan wspierajagcych rbwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (work-life balance).

Celem projektu Celem projektu jest zwiekszenie o co najmniej 20% poziomu wiedzy
pracownikéw na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, poprawa ergonomii i
komfortu pracy oraz wdrozenie dziatan profilaktycznych i rozwigzah work-life balance dla
minimum 90 pracownikow (38 kobiet i 52 mezczyzn) w okresie 12 miesiecy.

Efektem projektu bedzie poprawa stanu zdrowia pracownikdéw, zmniejszenie obcigzen
wynikajgcych z warunkéw pracy oraz zwiekszenie komfortu wykonywania obowigzkéw
zawodowych. Uczestnicy projektu zyskajg wiekszg swiadomos¢ zagrozen zdrowotnych,
dostep do badan profilaktycznych oraz lepsze warunki pracy, co przetozy sie na ich lepsze
samopoczucie i wyzszg efektywnosc¢.



